


4® Verhaltenskodex der Textilcolor Gruppe

INHALT

2.1
2.2
2.3
24

3.7
3.2
33
34
35
3.6
3.7

Vorwort zum Verhaltenskodex der Textilcolor AG

Geschaftsethik und Marktverhalten
Einhaltung von Gesetzten

Faire Betriebspraktiken

Integritat und Vorteilsnahme
Datenschutz

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
Achtung der Grundrechte der Mitarbeitenden
Diskriminierungsverbot

Schutz der personlichen Integritat

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Faire Entlohnung und faire Arbeitszeiten
Vereinigungsfreiheit

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Nachhaltigkeit und Umweltschutz
Meldungen von Fehlverhalten

Erklarung des Lieferanten

(V2]

0 0 N N Oy

11
11
12
13
14
14
15

18

19

)



Verantwortungsvolles, nachhaltiges und rechtmassiges Handeln gehort zu den Grundwerten
der Textilcolor AG und ist fir die Wahrnehmung des Unternehmens und das Vertrauen unserer
Geschéftspartner von grundlegender Bedeutung. Wir sind der festen Uberzeugung, dass fiir den
langfristigen Erfolg der Textilcolor Gruppe ein ethisch und rechtlich korrektes Verhalten einen
hoheren Stellenwert haben muss als die blosse Umsatz- und Margenmaximierung und eine
Selbstverstandlichkeit darstellt. Integres und gleichzeitig gewinnstrebiges Handeln in allen
Geschaftsaktivitaten ist daher unsere Maxime.

Der vorliegende Verhaltenskodex formuliert die massgeblichen Richtlinien fir unser Verhalten
in den Beziehungen mit unseren Mitarbeitenden und Geschéftspartner im Unternehmensalltag
und unsere Erwartungshaltung gegentber unseren Lieferanten. Er gilt fur alle Standorte der
Textilcolor Gruppe gleichermassen.

Nicht nur innerhalb der Textilcolor AG haben wir uns mit unseren Unternehmensgrundsatzen
einen hochstehenden Erwartungsrahmen gesteckt, wir erwarten und verlangen auch und gerade
von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern, dass sie gemass den geltenden Gesetzen und
Rechtsvorschriften und im Einklang mit den Richtlinien dieses Verhaltenskodexes handeln. Jeder
Vertragspartner verpflichtet sich, die Grundsatze und Anforderungen des Verhaltenskodex zu
erflllen und aktiv in ihren Lieferketten weiter zu kommunizieren.

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Ein Verstols gegen diesen Verhaltenskodex
kann fur das Unternehmen in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die Geschaftsbeziehungen
einschlieflich aller zugehorigen Liefervertrage zu beenden.

Sevelen, im April 2025

Mitglieder der Geschéftsleitung der Textilcolor AG
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Detlef Fischer | CEO Corinna Fischer-Sturm | COO Hans-Peter Waibel | CFO Sabrina Haberl | Head of Product Safety
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2.1| Einhaltung von Gesetzten
Die Textilcolor AG erwartet von Ihren Lieferanten und Geschaftspartnern in

G ES C H A FTS ETH | K gleichem Masse wie von sich selbst, dass sie alle anwendbaren Gesetze und

Rechtsvorschriften einhalten. Dort, wo dieser Verhaltenskodex den anzuwen-

UND I\/\ A R KT\/ E R H A LTE N denden Gesetzen und Verordnungen widerspricht oder gegen diese verstosst,

muss der Lieferant und Geschaftspartner die Textilcolor AG umgehend informieren,
um gemeinsam eine Losung zu erarbeiten.

2.2

Faire Betriebspraktiken

Unsere Lieferanten und Geschéftspartner bekennen sich uneingeschrankt zu
einem funktionierenden und ungehinderten Wettbewerb als einem der Grund-
pfeiler unseres Gesellschafts- und Wirtschafts-systems. Geltendes Wettbewerbs-
und Kartellrecht findet in jeder Geschéftsaktivitat Anwendung, besonders mit
Blick auf den Austausch von wettbewerbssensiblen Informationen und wett-
bewerbsbeschrankenden Praktiken wie beispielsweise Preisabsprachen,
Marktaufteilung und Kundenzuteilung.
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2.3 | Integritat und Vorteilsnahme

Allen Geschéftsaktivitaten legt die Textilcolor AG hochste moralische Anspriche zugrunde.

Alle Lieferanten und Geschaftspartner missen sich dem Verbot jeglicher Form von Erpressung,
Unterschlagung, Veruntreuung, Korruption, Vorteilsnahme oder Bestechung verpflichten.
DarUber hinaus sind die geltenden nationalen und internationalen gesetzlichen Verpflichtungen
zur Geldwaschereipravention einzuhalten und die Terrorismusfinanzierung zu verhindern.

Anwendbare Aussenhandelsbestimmungen, die Anforderungen der geltenden Sanktions-
regelungen sowie zollrechtliche Bestimmungen sind in allen Geschaftsaktivitdten zu beachten.

Starts

2.4 | Datenschutz 3 - stand : AUSGESCHS - Stop

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner stellen sicher, dass schitzenswerte Daten (Geschéfts-

Sollu,

nehnen

geheimnisse und personenbezogene Daten) ordnungsgemadss und gesetzeskonform erhoben, ber - : e M s 5 ; Gbex-

verarbeitet, gesichert und geldscht werden. Sie verpflichten ihre Mitarbeiter entsprechend.
Schutzwirdige Daten dirfen nicht unbefugt an Dritte weitergegeben oder in sonstiger Form
veroffentlicht werden und sind insoweit zu schitzen.

Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren. Technologie- und Know-How-Transfer Hand

Eins

mussen so erfolgen, dass die Rechte an geistigem Eigentum und Kundeninformationen bin
geschitzt sind.
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» Der Verhaltenskodex der Textilcolor AG orientiert sich an den Grundwerten
der UN Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte und den Erkldrungen
der internationalen Arbeitsorganisation ILO zu den grundlegenden Prinzipien
der Rechte bei der Arbeit.

3.1 | Achtung der Grundrechte der Mitarbeitenden

Die Textilcolor AG und alle an den Geschéftsaktivitdten beteiligten Personen und
Unternehmen bekennen sich dazu, die international anerkannten Menschenrechte
ihrer Mitarbeiter verpflichtend einzuhalten und sie mit Wirde und Achtung zu
behandeln.

3.2 | Diskriminierungsverbot

Die Textilcolor AG ist darum bemuht, dass unter den Mitarbeitenden ein Klima
des gegenseitigen Respekts und der Toleranz gepflegt wird, welches Benach-

ENSCHENRECHTE

: teiligungen und Diskriminierung wegen des Geschlechts, des Alters, der Herkunft,
U NID, A R B E |TS der Rasse, der sexuellen Orientierung, der Sprache, der sozialen Stellung, der
B E Dl N G U N G E N Lebensform, der religidsen, weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung
oder wegen einer korperlichen, geistigen oder psychischen Behinderung ausschliesst,

sowie Beldstigungen und gesundheitliche Beeintrachtigungen verhindert.

enskodex der Textilcolor Gruppe Menschenrechte und Arbeitsbedingungen @7
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3.3 | Schutz der persénlichen Integritat

4® Verhaltenskodex der Textilcolor Gruppe

Mobbing, Diskriminierung, Gewalt, sexuelle Beldstigung und Formen der technischen
Personentberwachung verletzen die Wirde und den Selbstwert des Menschen. Solche
Verletzungen beeintrachtigen das Wohlbefinden und die Gesundheit der Betroffenen,
aber auch die Zusammenarbeit im Betrieb. Sie werden deshalb in unserem Unternehmen
nicht toleriert. Personen, welche andere beldstigen oder diskriminieren, aber auch
Personen, die wissentlich andere zu Unrecht eines Fehlverhaltens bezichtigen, kdnnen
sanktioniert werden.

Die Mitarbeitenden tragen zu einem beldstigungs- und diskriminierungsfreien Arbeits-
umfeld bei, verhalten sich ricksichtsvoll und respektieren die Wiirde und Integritat
anderer. Alle Mitarbeitenden werden mit ihren Starken und Schwachen ernst genommen.
Personen, die sich wiederholt schikaniert, beldstigt oder auch ausgegrenzt vom Geschehen
und Informationsfluss flhlen, setzen der belastigenden Person klare Grenzen, wenden sich
an eine Vertrauensperson und beschweren sich beim eigenen oder dem Vorgesetzten der
Person, die sie mobbt oder belastigt.

3.4 | Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

Die Textilcolor AG toleriert weder Zwangsarbeit noch Kinderarbeit innerhalb der
eigenen Unternehmensgruppe noch in ihrer Lieferkette.

Unsere Lieferanten und Geschéftspartner halten sich an die Anforderungen der
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen Uber
das Mindestalter fUr die Zulassung zur Beschaftigung von Kindern. Dementsprechend
darf das Alter nicht unter dem Alter liegen, in dem die Schulpflicht nach dem Recht
des Beschaftigungsortes endet, und darf keinesfalls unter 15 Jahren liegen. Kinder
dirfen nicht durch Erwerbstatigkeit von ihrer Ausbildung abgehalten werden und
auf diese Weise in ihrer Entwicklung eingeschrankt werden.

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner missen geeignete und angemessene
Massnahmen ergreifen, um jede Form von Zwangsarbeit sowie jede Form von
Sklaverei, sklavendhnlichen Praktiken, Leibeigenschaft oder andere Formen der
Beherrschung oder Unterdrlickung in ihrem eigenen Unternehmen und entlang
der Lieferkette zu verhindern. Jede Arbeit muss freiwillig und ohne Androhung von
Strafen erfolgen.

Die Mitarbeiter mussen die Moglichkeit haben, die Arbeit oder das Arbeitsverhaltnis
jederzeit mit einer angemessenen Kundigungsfrist zu beenden. Darlber hinaus darf
es keine inakzeptable Behandlung von Arbeitnehmern geben, wie z. B. psychische
Harte, sexuelle und persoénliche Belastigung und DemUtigung.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen @7
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3.5| Faire Entlohnung und faire Arbeitszeiten

Jedem Mitarbeiter ist ein angemessener Lohn fiir requlére Arbeitszeiten und Uberstunden zu bezah-
len. Dieser muss mindestens dem nationalen gesetzlichen Mindestlohn oder den branchentblichen
Mindeststandards entsprechen, je nachdem, welcher Wert hdher ist. Dabei sind die ortlichen Lebens-
haltungskosten der Beschaftigten und ihrer Familienangehorigen sowie die ortlichen Sozialleistungen
zu bericksichtigen.

Die Uberstundenvergitung ist in jedem Fall hoher als die Vergttung fir die reguldren Arbeitsstunden.
Den Arbeitnehmern sind alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu gewdhren.

Die Arbeitszeiten mussen den geltenden Gesetzen oder Branchenstandards entsprechen. Die Arbeits-
zeit- und Pausenregelung berUcksichtig dabei sowohl betriebliche wie auch individuelle Belange.
Die Arbeitszeiten missen den jeweiligen nationalen Gesetzten und Regelungen entsprechen. Ist
keine nationale Regelung anwendbar, gelten die internationalen Standards der ILO (International
Labour Organisation).

3.6 | Vereinigungsfreiheit

7 Verhaltenskodex der Textilcolor Gruppe

Unseren Mitarbeitern und den Mitarbeitern der Akteure in unserer Lieferkette steht in Ubereinstim-
mung mit den jeweiligen nationalen Gesetzgebungen das Recht auf die Bildung und den Beitritt von
Vereinigungen zu. In Fallen, in denen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhand-
lungen gesetzlich eingeschrankt sind, missen den Arbeitnehmern alternative Méglichkeiten fir eine
unabhangige und freie Vereinigung mit dem Ziel, einen fairen Ausgleich zwischen den wirtschaftlichen
Interessen des Unternehmens und den Interessen der Beschaftigten zu finden, ermdglicht werden.

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
Wir sind uns der Bedeutung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds bewusst.

Im Interesse des Gesundheitsschutzes der Mitarbeitenden und der Unfallverhiitung, trifft die Textilcolor AG
alle Massnahmen, die nach der Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik méglich und den
Verhdltnissen des Betriebes angemessen sind. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit bilden eine
gemeinsame Aufgabe der Textilcolor AG und der Mitarbeitenden.

Unsere Lieferanten und Geschéftspartner sind fiir die Bedingungen an Ihren Produktionsstandorten
verantwortlich. Die Textilcolor AG erwartet, dass durch die Anwendung von geeigneten Arbeitssicher-
heitssystemen die notwendigen Vorsorgemassnahmen zur Verhinderung von Unfallen und Gesund-
heitsschaden getroffen werden. Geeignete Massnahmen zum Schutz vor der Exposition gegentber
chemischen, biologischen oder physikalischen Gefahren sind zu treffen.

henrechte und Arbeitsbedingungen [ 15
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Im Verstandnis, dass wir nur diese eine Erde haben, auf der wir leben und wirtschaften, ist
ein sorgsamer Umgang mit Ressourcen die Grundvoraussetzung fir den langfristigen Bestand
und Erfolg der Textilcolor Gruppe.

Die Textilcolor AG erwartet von lhren Lieferanten und Geschdftspartner daher eine bewusste
und sorgfaltige Herangehensweise an ihre Geschaftsaktivitdten und eine kontinuierliche

N AC H H A LTl G KE |—|_ - Verringerung von Energie- und Wassernutzung sowie die Verringerung von Abfallmengen

UND und anderen Umweltemissionen. Damit einher geht die Uberwachung und Dokumentation

U I\/\ \/\/ E LTS C H UTZ _ i ' von Energieverbrduchen, Abwasser- und Abfallmengen und Luftemissionen.
4 | N

Chemikalien und andere Stoffe, die bei der Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen,
sind so zu handhaben, dass beim Umgang mit diesen Stoffen weder Mensch noch Umwelt
gefdhrdet werden.

Unsere Lieferanten und Geschaftspartner sind angehalten, Luft- und Larmemissionen sowie
Treibhausgasemissionen zu Uberwachen und auf 6konomisch sinnvolle Art zu minimieren.
Abwasser aus Betriebsabldufen, Fertigungsprozessen und sanitaren Anlagen muss vor der
Einleitung Uberprtft und allenfalls gereinigt werden, wenn die Ausgangsbedingungen nicht
den vorgeschriebenen Einleitbedingungen entsprechen.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz @




MELDUNGEN von
FEHLVERHALTEN

Jede Person, die Kenntnis Uber Verstdsse
gegen die im vorliegenden Verhaltenskodex
festgeschriebenen Erwartungen erlangt, ist
aufgefordert die Textilcolor AG zu kontaktieren
und Uber den Sachverhalt zu informieren.

Kontaktadresse:

Textilcolor AG
Industriestrasse 5
CH-9475 Sevelen
compliance@textilcolor.ch

a‘
k-

%
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ERKLARUNG DES LIEFERANTEN

Der Lieferant bzw. Geschaftspartner erklart hiermit
e die Gesetze und Rechtsvorschriften der jeweils anwendbaren Rechtsordnung einzuhalten

e den vorliegenden Verhaltenskodex verstanden zu haben und sich zur Einhaltung der
Anforderungen zu verpflichten

e den mitgeteilten ethischen und sozialen Massstaben gerecht zu werden

e die Inhalte des Verhaltenskodex an Mitarbeiter des eigenen Unternehmens und in der
eigenen Lieferkette zu kommunizieren

Firma

Ansprechpartner

Telefon

E-Mail:

Adresse

Ort, Datum Firmenstempel

Erklarung des Lieferanten
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